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   我院专门下发了《石家庄铁道
学院“茅以升班”管理办法》的
通知（石院学[2008]108号），
学校决定从2008级入学新生开始
，将原来的因材施教班冠名为“
茅以升班”。



一、“茅以升班”的培养目标



3、坚持因材施教的培养模式，注重学
   生创新能力的培养，学研并重，引
   导学生积极参与到学术交流和科技
   创新活动中，注重培养复合型、创
   造型的工程技术专门人才。







1、以人为本，更新思想教育理念，提升

   学生综合素质

2、优化教学资源，提高学生学习质量 

3、积极开展课外活动，拓展学生视野

4、强化日常管理，优化管理模式



2、优化教学资源，提高学生学习质量 

    为确保学生的学习质量，造就一批基础扎
实、知识面广、适应能力强、富有创造性和
进一步发展能力的优秀人才，我们特别配备
了学术水平高、教学经验丰富、工作认真负
责，具有高级职称的优秀老师进行授课，

且自第五学期开始实行导师制，由专业系按每
6-10名学生配备一名导师，以指导学生的选
课，完善知识结构，并进行考研指导。



2、优化教学资源，提高学生学习质量 

    在培养模式上，我们采取了独立的三段式

培养计划，第一学年为公共基础平台期，学

生统一学习公共基础课程；第二学年为专业

大类基础平台期，主要学习大类专业基础课

程；第三、四学年为专业课程教学期，主要

学习专业课程和拓宽知识面课程，进行毕业

实习和毕业设计。 



2、优化教学资源，提高学生学习质量 

    在培养模式上，采取了独立的三段式培养

计划。第一学年为公共基础平台期，第二学

年为专业大类基础平台期，第三、四学年为

专业课程教学期。

     在教学环节上，采取了小班教学方式，不与

其他班级合班教学，教室相对稳定，外语教学

以培养学生口语和应用能力为主。 



2、优化教学资源，提高学生学习质量 

    在培养模式上，采取了独立的三段式培养

计划。

 在教学环节上，采取了小班教学方式。

    在学习管理上，我们定期开展学习经验交流

活动，有效提高学习能力。英语四、六级通过

率全校第一。同时，还积极组织学生参加各项

竞赛、参与科研活动，培养学生的实践能力和

创新能力。 



3、积极开展课外活动，开阔学生的视野

   一是组织学生进行社会实践活动，使学生更

深入的了解社会，增强了自身社会责任感；

   二是开展青年志愿者服务，进行了青年志愿

者“三进社区”活动，提高了学生服务社会和

他人的意识；

   三是开展丰富多彩的文体活动，提高学生的

综合素质，增强了班集体的凝聚力。



3、积极开展课外活动，开阔学生的视野



3、积极开展课外活动，开阔学生的视野



3、积极开展课外活动，开阔学生的视野



3、积极开展课外活动，开阔学生的视野



3、积极开展课外活动，开阔学生的视野



4、强化日常管理，优化管理模式 

    我们为该班配备了优秀的辅导员，并选

派兼职班主任，协助辅导员指导学生的学

习和生活。

    在学生待遇上，我们给予了更多的优惠

政策：奖学金、评先比例是普通班的两倍

，拥有专项班级建设经费，图书借阅享受

研究生待遇等。 



4、强化日常管理，优化管理模式 

    我们实行严格淘汰制度，以鞭策他们努

力学习。

    在日常生活上，采取了半军事化管理模

式，增强学生的组织纪律观念，培养勇敢

顽强、吃苦耐劳、团结协作、令行禁止的

优良作风，为学生的学习营造了良好的学

习生活环境。 













• 考研情况统计：

 届别 学生总数 报考人数 录取人数

 2004 68 26 18

 2005 60 45 30

 2006 70 48 34

 2007 73 42 34

 2008 78 60 48

近几年考取的大学有：浙江大学、同济大学、天津大学、哈
尔滨工业大学、大连理工大学、中国科学技术大学、北京航
天航空大学等多所名校。



国家一

 等奖

  国家二

   等奖

省一

等奖

省二

等奖

 2003年  3 人   9 人 15 人   9 人

 2004年  3 人   3 人  6 人  12 人

 2005年  6 人   3 人

 2006年   9 人  9 人   

 2007年    9 人  9 人   3 人

总    计  6 人   30人  45人   27人



国家一等奖 国家二等奖 国家三等奖

2004年    1 人    5 人    1 人

2005年    2 人    4 人

2006年    1 人    1 人

2007年    1 人

2008年    3 人    5 人

总  计    1 人    12人    11 人



届  别 2005 2006 2007 2008

人  数 61   70 73 78

英语四级
通过率

98.4% 97.1% ９6.3% ９7.4%

英语六级
通过率

55.7% 52.3% 54.7% 57.7%



年度
全国优
秀奖

河北省
一等奖

河北省
二等奖

河北省
三等奖

2004  
（第五届）

1人 2人 3人

2007  
（第六届）

2人 2人 1人

总计 3人 4人 4人





    我校茅以升班的成立，这既是我
们的荣耀，更是责任。我们将继承因
材施教班的优良传统，不断完善自身
的不足，形成有特色的班风和班训，
我们的茅以升班一定能有艰苦奋斗、
自强不息的团队精神，在学校有一定
的影响力并能起到示范作用。










