
构建新时期工程人才培养
“教”与“学”育人共同体的探索

汇报人：纪晓飞

——以中南大学茅以升班为例
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课题综述

Ø 构建新时期工程人才培养“教”与“学”育人共同体，协

同育人，把立德树人贯穿教育教学的全过程、全方

位。

Ø 中南大学土木工程学院从2006年开始在土木工程专

业开设“茅以升班”,对优秀学生进行重点培养。

Ø 同时在“以升班”中开展新时期工程人才培养“教”与

“学”育人共同体的探索，为教学与学生工作协同开

展探索新思路、新方式、新办法。

　　在高校“双一流”建设中，立德树人是根本，人

才培养是关键。在培养创新型工程人才的过程中，需

要教学与学生工作统筹协调、形成合力。
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拓宽思路

Ø  一对一志愿者帮扶，突破育人过程关键

2 把握育人全过程

01

02

03 Ø  创新“教”“学”合作方式，助力全程育人发展

Ø  落实导师制，保障育人质量
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 一对一志愿者帮扶，突破育人过程关键

　　我院在本科大一新生中开展一对一志愿者帮扶，让

研究生和高年级学长在辅导员老师和班导师（教师）的

带领和指导下，将大学亲身经验与低年级分享，提高低

年级学生的适应能力，科学规划能力，掌握科学的学习。

2

Ø 不仅自己得到提升，还易引起学生的思想共鸣，在学生

中形成“跟我学，跟我做”的局面。

Ø 高年级学生群体中优秀的学生党员、奖学金获得者、优

秀学生干部，有责任与义务参与到传帮带的全院育人过

程中，总结个人、感恩培育、回馈社会。
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 落实导师制，保障育人质量

　　在茅以升班至大三时，为班级的每一位同学配备一

名专业导师。由学院向以升班推荐指导老师及其研究方

向。以升班学生根据自己的兴趣及专业发展意向选择相

应的专业老师作为导师（可以同创新创业项目相结合）。

2

Ø 能够让学生进一步体验熟悉研究生的学习与生活状况，

为下一阶段的学习提前做好准备。

Ø 使以升班学生提前加入导师的科研团队，参加导师的课

题组会议，了解专业的前沿与科研工作，加强学生专业

素养的培养。
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 创新“教”“学”合作方式，助力全程育人发展

　　在以升班作为试点，专业教师、辅导员与高年级以

升班学生共同协作，计划编写《以升班学习全程导引》，

成为一本详细指导以升班学生大学四年全程学习生活的

辅助用书。
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Ø 根据规章制度的变化不断修订，做到与时俱进。

Ø 深入解析茅以升班的培养方案和相关注意事项，说明课

程学习、学习实践、毕业设计、出国交流、升学保研、

学科竞赛、就业择业等重要大学学习环节的特征，对每

学年中重要教学实践和对应时间节点进行全面的介绍。
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上下联动

Ø发挥教学资源优势，打造育人新格局

3 营造全方位育人氛围

Ø突显思政桥梁作用，构建育人新平台

Ø发挥校友资源，创建育人新方向
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 发挥教学资源优势，打造育人新格局
3

师资力量 科研资源

Ø 增设力学基础理论课程，提高理论计算、设计能力；

Ø 增加实践环节，让课堂走进工程实地，努力践行茅

以升先生“先习后学，边习边学”的工程教育思想；

Ø 组织学生积极参加“茅以升公益桥”等既创新又能紧

密联系工程实践的系列活动;

Ø 利用学院大学生科技创新能力培养中心平台鼓励学

生创新比赛模式，在以升班试点，选出优秀竞赛活

动在全院至全校中推广。

Ø 开展“走进实验室”、“学科前沿”等一系列活动，由

相关实验室的团队为学生介绍实验室近期相关科研

项目的开展情况；

Ø 帮助学生对于专业的科研工作进行全面的了解;

Ø 帮助学生在研究生阶段能够根据自己的兴趣选择相

应的导师或研究方向。
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 突显思政桥梁作用，构建育人新平台
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以升班辅导员 以升班级学生 专业教学老师

Ø 以升班的辅导员发挥自身桥梁作用，联系专业教师，为以升班同学搭建与土木各个研究方向的专业老师

交流的平台，组织举办每周例行的系列专业知识讲座，了解不同方向的具体学习内容和工作实际现状。
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 发挥校友资源，创建育人新方向
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Ø 学校拥有一批综合素质较强的各级

优秀校友，他们进入社会奋斗历程

精彩，取得成就不凡，在对于社会

和相关行业的了解程度上也有着更

加深刻的认识。这样的校友资源为

高校的可持续发展及学科深入研究

提供了珍贵的途径与机遇。

Ø 成立土木工程学院校友基金会；

Ø 教学老师与学生工作干部共同

联络各级校友，邀请回校为学

生开办讲座；

Ø 扩大学生的视野，提高其职业

规划的能力，提前确定自己的

发展方向。
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Ø 开办以升班的着眼点在于培养培养具有国家使命感和社

会责任心，富有实践能力的创新型工程人才，是一项系

统工程，必须建立长效制度机制，并且其培养模式需要

在实践中不断调整和完善。

Ø 社会的形势讯息万变，工程人才的培养应与社会需求紧

密结合，在以升班试点构建新时期工程人才培养“教”与

“学”育人共同体仅仅是个开始，还有许多的教育、培养、

管理内容需要总结和探索。

　　构建新时期工程人才培养“教”与“学”育人共同体，

是我院自2006年办班以来对茅以升班级培养管理模式的一

调整，也是对新时期工程人才培养的一次探索。
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谢 谢 ！


